
附件1：
处级领导班子工作总结文档格式要求

一、纸张和页边距要求
纸  张：A4纸；
页边距：上下左右皆为2.5厘米。
二、字体和行间距要求
正文题目：宋体，小二号加粗；
正    文：仿宋，小三号；
行 间 距：单倍行距。
三、标题要求
一级标题：黑体，小三号；
二级标题：仿宋，加粗，小三号。
四、序号要求
一级标题：大写一、二、三……
二级标题：（一）、（二）、（三）……
三级标题：阿拉伯数字 1、2、3……。
五、正文题目
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附件2 ：
干部年度考核登记表
（      年度）
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	学历
	
	职    称
	

	任 职 情 况
	

	分 管 工 作
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见
	






                                                    （盖章）
                                                        年   月   日

	党委组织部意见
	




                                                    （盖章）
                                                        年   月   日
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                                                    （盖章）
                                                        年   月   日



  说明：正反面A4纸打印。




附件3 ：
XX学院（处、室）处级领导干部满意度测评表
（2013年度）
单位盖章：                                  年    月    日
	工资号
	姓名
	测评等级

	
	
	满意
	比较满意
	基本满意
	不满意

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



注：1、此表为本单位干部群众测评票。
2、请在所选等次项目相应栏内打“√”。
3、测评对象为本单位处级领导干部。








附件4 ：
XX学院（处、室）处级非领导职务干部、科级干部、主任科员、副主任科员考核结果汇总表
（2013年度）
单位盖章：                                    年    月    日
	工资号
	姓名
	职务
	考核结果

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



注：1、考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职。
2、拟推荐考核优秀比例不超过参加考核人数的15%。



