附件：
中共四川省委组织部 四川省人力资源和社会保障厅
关于征集2011年海外高层次人才和项目需求信息的通知
 川人社办发〔2011〕159号    

各市（州）委组织部、政府人力资源和社会保障局，省级各部门和中央在川单位人事（干部）处，各有关单位：
为深入实施“百人计划”，切实增强海外引才引智工作针对性与实效性，省委组织部、省人力资源和社会保障厅决定面向全省征集2011年海外高层次人才和项目需求信息。现将有关事项通知如下：
一、征集范围及条件
（一）海外高层次人才需求信息
我省行政区域内各高等院校、科研院所、国有企业、民营企业、金融机构、各类园区，凡有意引进在海外获得博士及以上学位或副高以上职称的创新人才，以及在海外获得硕士及以上学位、熟悉国际规则的创业人才，且能为引进人才提供一定事业平台和生活待遇的，都应申报海外高层次人才需求信息。
（二）项目需求信息
我省行政区域内各高等院校、科研院所、医疗机构及其他研发机构，凡有国内同行难以解决的科研难题需要海外人才联合攻关的，都应申报“重点科研难题攻关项目”；各类园区、企业凡有生产活动或产品开发中自身难以解决、国内技术尚不成熟、需要借助国（境）外科技力量联合攻关、且其成果对行业科技进步有较大推动作用的技术难题，都应申报“企业技术难题攻关项目”。园区、企业以及其他单位凡有合作创办企业、引进资金、引进技术等项目合作意向、且能提供一定优惠条件的，都应申报“其他合作项目”。
二、申报方式和时间要求
采取用人单位申报、牵头部门和市（州）人力资源社会保障局汇总上报的方式进行，即用人单位填写《2011年四川省海外高层次人才需求信息表》（“附件1”）、《2011年四川省海外高层次人才项目需求信息表》（“附件3”），于2011年5月25日前将纸质（一式三份）及电子文档分别报送省级牵头部门和市（州）人力资源和社会保障局（汇总单位），由汇总单位汇总附件1形成“附件2”，连同“附件3”，于5月30日前报送省人力资源和社会保障厅，含纸质（一式二份）及电子文档。
具体征集渠道是：中央在川和省属高等院校、科研院所、国有企业、重点民营企业、金融机构，分别由省教育厅、省科技厅、省国资委、省委统战部、省政府金融办等部门牵头征集，汇总后统一报送；市（州）所属企事业单位和各类园区，由市（州）委组织部统筹协调，市（州）人力资源社会保障局负责征集、上报；中物院、二重、东电及其他省级单位，直接报送省人力资源和社会保障厅。
三、有关要求
1、本次征集的海外高层次人才和项目需求信息，将作为我省2011年开展海外人才、智力及项目引进的基础信息，通过媒体向海外发布。各地各部门、有关单位要高度重视，及时安排布置，落实专人负责，确保及时上报。数据准确性、真实性，由上报单位负责。
2、为帮助各科研机构和重点企业解决科研、技术难题，此次项目需求信息征集中新增了“重点科研难题攻关项目”及“企业技术难题攻关项目”，拟在我省今后重大海外引才引智活动中，借鉴项目招标方式招贤海外高层次人才应聘洽谈、联合攻关。请申报单位注意阅读有关表格、认真填写。所提供的支持条件，由各单位自行负责，各地各部门要审查把关。
3、各地、各部门在广泛组织用人单位申报的同时，要重点征集新能源装备制造、新一代信息技术、新材料、生物医药、油气化工、航空航天、钒钛钢铁、汽车制造、生物工程等我省战略性“塔尖”产业领域、工业“7+3”产业领域的需求信息，重点征集各高新技术开发区、经济技术开发区、留学人员创业园、孵化园、工业园、科技园等各类创新创业载体的需求信息。
省人力资源和社会保障厅联系人：陈安民，阳琴。联系电话：028-86763106，86627109；传真：028-86627109，86765106；电子邮箱：xiaoqin1015r@yahoo.com.cn，邮编：610015，地址：成都市东二巷18号。
附件：1.四川省引进海外高层次人才需求信息表；
　　  2.四川省引进海外高层次人才需求信息汇总表；
3.四川省引进海外高层次人才项目需求信息表。
 

二 Ο 一 一 年 四 月 二 十 二 日
 

附件1

四川省引进海外高层次人才需求信息表
(此表由用人单位填写，填表前请认真阅读表格下方的填表说明)

引才单位  ：（盖章）                                                                          填表日期：    年  月  日
	引才单位
	
	单位类别
	
	单位网址
	
	邮编
	

	通讯地址
	
	联系人
	
	电话
	
	E-mail
	

	单位简介
（150字）
	

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
领域
	职称职
务要求
	学位
要求
	海外工作年限要求
	其他
要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供事业平台

	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明: 

1.“单位类别”、“专业领域”、“海外工作年限”、“引进方式”、“职务职称要求”五项信息请选择填写相应代码。
（1）单位类型：A高等院校；B科研院所；C医疗机构；D国有企业；E民营企业；F金融机构；G各类园区。
（2）专业领域：A新能源装备制造；B新一代信息技术；C新材料；D生物医药；E油气化工；F航天航空；G钒钛钢铁；H汽车制造；I饮料食品；J生物工程；K金融、财务；L商贸物流；M其它。
（3）海外工作年限：A 0-2年；B 3-5年；C 6-10年；D 10年以上。
（4）引进方式：A来川工作（刚性引进、每年至少6个月全职在川）；B来川创业（创业人才）；C来川服务（兼职聘用、担任顾问、合作研究、技术入股、客座教授等柔性引进）。
（5）职称职务要求：A国（境）外高校、科研机构相当于教授职务；B国（境）外高校、科研机构相当于副教授职务；C国际知名企业或金融机构中、高级职务的专业技术人才或经营管理人才；D拥有自主知识产权或掌握核心关键技术，具有海外创业经验的创业人才；E具有国际领先水平的战略性、领军人才；F单位急需的其他人才。
2.单位简介：主要填写单位基本情况、技术及科研实力、管理团队及主要事业平台等情况，字数150字左右。
附件2


四川省引进海外高层次人才需求信息汇总表
(此表由市（州）、省级牵头部门汇总填写，填表前请认真阅读表格下方的填表说明)

汇总单位（盖章）：                                                                                  单位：    人
	序号
	单位名称
	需
求
人
数
	所需人才类别
	所需岗位类别
	所需人才要求
	引进方式
	所属专业领域

	
	
	
	专业人才
	管理人才
	创业人才
	教学
	科研
	医疗
	创业
	管理
	海外学历学位
	海外职称
	来川工作
	来川创业
	来川服务
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	硕士
	博士
	中级
	副高及以上
	
	
	
	

	
	
	
	中
级
	高级
	中层
	高
层
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1.填写此表时，各单位先按高等院校、科研院所、医疗机构、国有企业、民营企业、金融机构、各类园区分类，再依次汇总。
2.“所属专业领域”请参照附件1，选择相应代码填写。
附件3
四川省引进海外高层次人才项目需求信息表
(填表由拟引进项目单位填写，填表前请认真阅读表格下方的填表说明)

项目需求单位： （盖章）                                                                填表日期：   年  月  日 
	单位名称
	
	单位类别
	
	单位网址
	
	邮编
	

	通讯地址
	
	联系人
	
	电话
	
	电子邮件
	

	单位简介（150字）
	

	序号
	项目
名称
	项目类别
	项目难点说明
或人才、技术、资金要求
	所属
领域
	合作方式
	提供条件

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


填表说明: 

1.“单位类别”、“所属领域”两项信息，请参照附件1，选择相应代码填写。
2.项目类别：A重点科研难题攻关项目；B企业技术难题攻关项目；C其他合作项目。
3.合作方式：A 合作技术开发；B购买技术；C 合作创办企业；D其他合作方式。
4单位简介：主要填写单位基本情况、技术和管理团队，项目合作的初步设想等，字数在150字左右。
